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Prot. broj: 162/2017 Sarajevo, 14. srpnja 2017.

ODOBRENIJE OPCEG PRAVILNIKA CARITASA BIH

Nakon 5to je na 70. redovitom zasjedanju Biskupske konferencije Bosne i Hercegovine,
odrzanom 13. i 14. srpnja 2017. u Banjoj Luci, razmotren prijedlog Opceg pravilnika
Caritasa Bosne i Hercegovine, koji je usuglasen s Pravilnikom Caritasa Internationalis i

Statutom Caritasa BiH te s drugim pravilnicima Caritasa BiH, ovim ODOBRAVAM
Op¢i pravilnik Caritasa Bosne i Hercegovine.

Ovaj Op¢i pravilnik Caritasa Bosne i Hercegovine stupa na snagu dana 14. srpnja 2017.
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OPCI PRAVILNIK CARITASA BOSNE I HERCEGOVINE!

POGLAVLJE 1.
Uvodne odredbe

Clanak 1.: Pojasnjenja

1.1 Opéi pravilnik (dalje: Pravilnik) Caritasa Bosne i Hercegovine (dalje: Caritas BiH)
izraden je na temelju Statuta Caritasa Bosne i Hercegovine (dalje: Statut), Zakonika
kanonskog prava, vaze¢ih zakona Bosne i Hercegovine i Internog pravilnika Caritasa
Internationalis.

1.2 Poslovnici o radu Upravnog vijeca, Nadzornog vijeca i SrediSnjeg ureda Caritasa
BiH trebaju biti u skladu s ovim Pravilnikom.

1.3 Gramaticka terminologija kori3tenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovome
Pravilniku ukljuéuje oba roda.

POGLAVLIJE II.
Organizacije ¢lanice

Clanak 2.

2.1 Temeljem &lanka 7.1 Statuta Caritasa Bosne i Hercegovine organizacije ¢lanice
Caritasa BiH jesu svi nad/biskupijski Caritasi u Bosni i Hercegovini.

2.2 Ni jedna druga organizacija, bez obzira na njezinu narav ili pravni status, ne moze
biti ¢lanicom Caritasa BiH.

2.3 Organizacije ¢lanice zadrzavaju punu samostalnost svog pravnog, financijskog i
ugovornog statusa.

2.4 Svaka organizacija mora ispunjavati obveze proistekle iz njihovog vlastitog
pravnog statusa, a obveza je dijecezanskog biskupa pobrinuti se kako bi se sve pravne obveze
ispunjavale. Caritas BiH nema zakonskih obveza prema organizacijama ¢lanicama.

2.5 Organizacija ¢lanica ne moZe ni pod kojim uvjetima samostalno istupiti iz Caritasa
BiH. Za istupanje iz ¢lanstva potrebna je suglasnost dijecezanskog biskupa i odobrenje
Biskupske konferencije Bosne i Hercegovine (dalje: Osnivag).

2.6 Zadaca je ravnatelja Caritasa BiH da potice i pomaze organizacijama ¢lanicama
proces uskladivanja. Organizacije ¢lanice trebaju, temeljem Clanaka 6.2 i 9 Statuta, uskladiti
svoje opée dokumente i svoj logo s Caritasom BiH.

2.7 Sredisnji ured Caritasa BiH, pod vodstvom ravnatelja, zaduZen je za savjetovanje
organizacija €lanica u ispunjavanju obveza u skladu sa standardima Caritasa Internationalis.
Organizacije Clanice trebaju zadovoljiti minimalne standarde upravljanja, organizacijske
infrastrukture, financijske odrzivosti i odgovornosti, te biti sukladne etitkim pravilima
ponasanja Caritasa Internationalis koje je ratificirao Caritas BiH.

Napomena: Ovaj predlozak Opceg pravilnika Caritasa BiH usuglagen Je s Pravilnikom Caritasa Internationalis, Statutom
Caritasa BiH, MenadZmentskim standardima i drugim pravilnicima Caritasa BiH, posebno o financijama!



2.8 Ravnatelj Caritasa BiH, mozZe uputiti Zalbu na na¢in rada ¢élanice uko!iko je on u
suprotnosti s odredbama Statuta, mjesnih zakona, Zakonikom kanonskog prava i odreF1b1 iz
¢lanaka 2.6 i 2.7 ovog Pravilnika. Ova se Zalba upuéuje pismeno, prvo izravno organizaciji
¢lanici, a onda i dijecezanskom biskupu u slu¢aju nepostizanja dogovora.

POGLAVLJE III.
Organizacijski ustroj

Clanak 3.: Upravno vijeée

3.1 Upravno vije¢e ima 8 (osam) €lanova, a koje po svojoj sluzbi ¢ine:

- predsjednik Caritasa BiH u svojstvu predsjednika Upravnog vijeca (dalje:
predsjednik);

- generalni vikari nad/biskupija koje imaju svoje sjediste na podru¢ju BiH, osim
generalnog vikara nad/biskupije iz koje je predsjednik;

- ravnatelj Caritasa BiH;

- ravnatelji nad/biskupijskih Caritasa u BiH.

3.2 Broj ¢lanova Upravnog vijeéa moze se mijenjati, temeljem odluke Osnivada, ali ne
smije biti manji od 3 (tri).

3.3 Clana Upravnog vijeéa, samo u iznimnim slucajevima sprijecenosti iz opravdanih
razloga, moze predstavljati drugi &lan Upravnog vijeca ili drugi ovlaitenik koji nema pravo
odlucivanja.

3.4 Upravno vijece radi i odluduje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva puta
godisnje i koje saziva predsjednik najmanje 14 (Cetrnaest) dana prije redovne sjednice
Upravnog vijeéa.

3.5 Na vlastiti poticaj ili na poticaj Osnivaga ili ravnatelja Caritasa Bil], te na temelju
pismenog zahtjeva najmanje 3 (tri) ¢lana Upravnog vijeéa, predsjednik moze sazvati i
izvanrednu sjednicu.

3.6 Upravno vijec¢e ima zapisni¢ara koji mozZe biti djelatnik Caritasa BiH ili predloZeni
i izabrani nazo¢ni ¢&lan Upravnog vijeca. Zapisnik sa sjednice potpisuje predsjednik i
zapisnicar.

3.7 Odluke Upravnog vije¢a donose se konsenzusom. Sve donesene odluke trebaju biti
zasebno napisane i evidentirane. Sve odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

3.8 Svi ¢lanovi Upravnog vije¢a sluze Caritasu Bil, a opéi interesi Caritasa BiH
trebaju biti njihov prioritet.

3.9 Clanovi Upravnog vijeca prihvacaju zadaée navedene u ¢lanku 13.7 Statuta.

3.10 Clanovi Upravnog vijeca mogu zatraziti od ravnatelja Caritasa BiH pismene
informacije potrebne za donosenje odluka i ispunjavanje zadaca iz ¢lanka 13.7 Statuta.

3.11 Ravnatelj Caritasa BiH obvezatan je ispunjavati odluke Upravnog vijeéa i
dostaviti informacije o svom radu i radu srediSnjeg ureda Upravnom vijecu.

3.12 Odobravanje dokumenata navedenih u ¢lanku 13.7 alineje b i d Statuta, Upravno
vijece obavlja nakon $to su dobili pisane prijedloge od Sredi$njeg ureda.

3.13 Zasebnom odlukom Upravno vijece definirat ée nagin odobravanja projekata i
programa Sredi$njeg ureda.

_3.14 Upravno vijece raspravlja o profilu i opisu posla ravnatelja Caritasa BiH i SVOj
prijedlog dostavlja Osnivagu na odobrenje.
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3.15 Nacin osnivanja povjerenstava, odbora i radnih tijela uredeno je u ¢lanku 9. ovog
Pravilnika.

3.16 Upravno vije¢e ima obvezu predlagati i nadzirati primjenu odluke o na&inu
financiranja Caritasa BiH. Upravno vije¢e svojim odlukama treba omoguéiti Caritasu BiH
stjecanje financijskih sredstava za nesmetano djelovanje.

3.17 Ostali pojmovi o radu Upravnog vijea definiraju se Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

Clanak 4.: Nadzorno vijeée

4.1 Nadzorno vijeée ima najmanje 3 (tri) ¢lana, a to su:

- biskup kojega bira Osnivac u svojstvu predsjednika Nadzornog vijeca;

- dva financijska stru¢njaka koje bira Osniva¢, a imenuje predsjednik Biskupske
konferencije BiH.

4.2 Svi €lanovi Nadzornog vijeca biraju se na mandat od 5 (pet) godina koji mozZe biti
vie puta ponavljan.

4.3 Clanovi Nadzornog vijeéa ne smiju biti u krvnom srodstvu sa zaposlenicima
Caritasa BiH ili ¢lanovima Upravnog vijeca.

4.4 Nadzorno vijece sastaje se najmanje jednom godi¥nje na redovitoj sjednici koju
saziva i kojom ravna predsjednik Nadzornog vijeca.

4.5 Ravnatelj Caritasa BiH moZe sudjelovati na sjednici, na poziv predsjednika
Nadzornog vijeca, ali nema prava odlu¢ivanja.

4.6 Na sjednicama Nadzornog vijeéa odluke se donose konsenzusom.

4.7 O radu Nadzornog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik se ¢uva u pismohrani Caritasa
BiH.

4.7 Pregled racuna srediSnjeg ureda obavlja Nadzorno vijece po potrebi. Predsjednik
Nadzornog vijeca treba najaviti pregled raduna najmanje 10 (deset) dana unaprijed. Internu
reviziju moZe obavljati ¢lan Nadzornog vijeéa ili treca osoba koju izabere Nadzorno vijece, a
nju imenuje predsjednik Nadzornog vijeéa.

4.8 Nadzorno vijece odobrava opéeg vanjskog revizora Caritasa BiH temeljem
prijedloga ravnatelja Caritasa BiH. Nadzorno vijece treba svakih pet godina procijeniti rad
vanjskog revizora. Vanjska revizija pojedinih projekata obavlja se temeljem zahtjeva i pravila
donatora.

4.9 Po prijemu godiSnjeg financijskog izvjeséa i misljenja vanjskog revizora Nadzorno
vijece daje miSljenje o godiSnjem financijskom poslovanju Caritasa BiH i upuéuje ga
Osnivacu na odobrenje.

4.10 Ostala pitanja u vezi s djelovanjem Nadzornog vijeé¢a ureduju se Poslovnikom o
radu Nadzornog vijeca.

Clanak 5.: Sredisnji ured

5.1 Ravnatelj Caritasa BiH odreduje sastav Sredidnjeg ureda, njegov organizacijski
ustroj i uvjete zaposlenja osoblja.

5.2 Na sve radne odnose djelatnika, ukljutujuéi i ravnatelja i odnose zaposlenja i
suradnje koje je uspostavio Caritas BiH pod bilo kojim nazivom i u bilo kojem obliku,



primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu i drugih valjanih zakona koji
propisuje ova pitanja.

5.3 SrediSnji ured moze urediti odjele, povjerenstva, radne skupine i sli¢na tijela
sastavljena od djelatnika Sredidnjeg ureda, predstavnika Clanica i vanjskih suradnika, za
planiranje i provodenje zajednickih programa, kako je to opisano u €lanku 9. ovog Pravilnika.

5.4 Po uputama ravnatelja, Sredisnji ured radi na ostvarenju svih ciljeva Caritasa BiH,
a poglavito skrbi se o:

- izradi i provedbi Strateskog plana Caritasa BiH;

- provedbi projekata Caritasa BiH;

- pripremi godiSnjeg plana rada i godisnjeg financijskog plana Sredisnjeg ureda;

- pripremi godisnjeg opisnog i financijskog izvjeséa Sredisnjeg ureda.

POGLAVLJE IV.
DuZnosti

Clanak 6.: Predsjednik

6.1 Predsjednika bira Biskupska konferencija BiH.

6.2 Predsjednik istovremeno obnasa duZnost i predsjednika Upravnog vijeéa.

6.3 Predsjednik prihvaéa zadace navedene u &anku 12.3 Statuta.

6.4 Predsjednik je duzan podnijeti izvje$ée Osnivadu o djelovanju Caritasa BiH nakon
Sto je zaprimio sve dokumente u pisanom obliku i misljenje Upravnog i Nadzornog vijeca.

6.5 Predsjednik blisko suraduje s ravnateljem Caritasa BiH i nadgleda njegov rad.

6.6 Predsjednik je posebno pozvan da promite duh crkvenog zajedniitva medu
organizacijama ¢lanicama kao i medu nad/biskupima koji su odgovorni za pojedinaéne
nad/biskupijske Caritase, imajuéi pritom u vidu njihovu odgovornost u jafanju rada i
pastoralnog znacaja nad/biskupijskog Caritasa. Predsjednik ée nastoji jacati pastoralni znacaj
zajedni¢kih aktivnosti kojima se promice potpuni i cjeloviti ljudski razvoj, nastoji jaméiti
vjerodostojnost poslanja Caritasa Bill i podrzZati organizacije ¢lanice, posebno u trenutcima
poteSkoca, te osigurati postovanje i valjano izvriavanje Statuta i Pravilnika, svih propisanih
pravila i odredbi kao i sporazuma o medusobnoj suradnji.

6.7 U slu¢aju nesposobnosti, teskih zapreka, ostavke ili smrti predsjednika, duZnost
predsjednika preuzima najstariji ¢lan Upravnog vijeéa ad interim do sljedeée sjednice
Biskupske konferencije na kojoj se bira novi Predsjednik.

Clanak 7.: Ravnatelj

7.1 Ravnatelja predlaze Upravno vijeée, odobrava Osnivag, a imenuje predsjednik
Biskupske konferencije BiH.

7.2 O opisu posla i o prikladnosti ravnatelja raspravlja Upravno vijece, a svoj prijedlog
dostavlja Osnivagu.

7.3 Ravnatelj je odgovoran za izvrienje odluka Upravnog i Nadzornog vijeéa.

7.4 Ravnatelj suraduje s predsjednikom u odrZavanju odnosa s Osnivagem.

7.5 Ravnatelj potice razvoj €lanica i potige njihovo aktivno sudjelovanje u radu
Caritasa BiH.

7.6 Ravnatelj koordinira aktivnosti Caritasa BiH na medunarodnoj razini.
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7.7 Ravnatelj je odgovoran za promicanje i provedbu medunarodno dogovorenih
nacela i standarda.

7.9 Ravnatelj je zakonski predstavnik Caritasa BiH.

7.10 Ravnatelj vodi i organizira Sredi$nji ured. Ravnatelj zaposljava potreban broj
osoblja za SrediSnji ured, u okviru proraunskih granica, sukladno kanonskim i mjesnim
zakonima. Ravnatelj otpusta djelatnike Sredisnjeg ureda sukladno kanonskim i mjesnim
zakonima.

7.11 U suradnji s financijskim djelatnicima ravnatelj priprema godisnji financijski
plan, te ga dostavlja Upravnom vijecu. Pravo je i obveza Upravnog vijeéa da dadne posljednje
1 kona¢no odobrenje godisnjeg financijskog plana.

7.12 Ravnatelj dostavlja Upravnom vijeéu godisnji plan djelovanja, zajedno sa svim
ostalim informacijama koje se od njega traze, a koji je u skladu sa Statutom i Strateskim
planom.

7.13 Ravnatelj je odgovoran osigurati da se svi tekstovi moralnog i doktrinalnog
sadrZaja ili obiljeZja, bilo koje vrste, razine ili kretanja (internog ili eksternog), a koje Caritas
BiH predloZi za izdavanje, trebaju dostaviti na prethodno odobrenje predsjedniku.

7.14 U slucaju nesposobnosti, teskih zapreka, ostavke ili smrti ravnatelja duznost ad
interim preuzima zamjenik ravnatelja do izbora i imenovanja novog ravnatelja.

Clanak 8.: Zamjenik ravnatelja

8.1 Zamjenika ravnatelja predlaze Upravno vijece, a imenuje predsjednik Biskupske
konferencije BiH.

8.2 Zamjenik ravnatelja pomaze ravnatelju u radu i zamjenjuje ga u njegovoj
nenazo¢nosti.
8.3 Ravnatelj moZe pismeno delegirati odredene zadatke iz svoje nadleznosti

zamjeniku ravnatelja, ¢ime se ne umanjuje odgovornost ravnatelja za ispunjavanje tih
zadataka.

Clanak 9: Povjerenstva, odbori i radne grupe

9.1 Upravno vijece u okviru svojih nadleZnosti moze uspostaviti ona povjerenstva i
odbore koji bi bili korisni za dobro djelovanje Caritasa BiH, te trebaju odrediti njihov mandat
1 opis zadataka. Upravno vijeée donosi odluke o prijedlozima koje iznose ta povjerenstva ili
odbori, te nadgledaju njihove aktivnosti.

9.2 Ravnatelj Caritasa moZe bez suglasnosti Upravnog vijeca uspostaviti privremene,
kratkoro¢ne radne ili savjetodavne skupine kako bi olak$ao suradnju i razvoj aktivnosti.

9.3 Clanovi svih povjerenstava, odbora i radnih skupina moraju se pridrzavati najvisih
standarda povjerljivosti.

POGLAVLJE V.
Vremenita dobra i financiranje

Clanak 10.: Upravljanje vremenitim dobrima



10.1 Vremenita dobra Caritasa BiH jesu crkvena dobra (usp. kan. 1257).

10.2 Sva vremenita dobra moraju se koristiti i upravljati sukladno vaZeéim zakonskim
naCelima, Zakoniku kanonskog prava i ciljevima Caritasa BiH.

10.3 Ravnatelj se treba pobrinuti da se postuju sve odredbe Zakonika kanonskog
prava, odredbe zakona u BiH i ostalih pravnih obveza vezanih za upravljanje vremenitim
dobrima.

10.4 Odgovornost Osnivada je da odobrava prodaju, prijenos, raspolaganje i druge
oblike otudenja osnovne imovine Caritasa BiH, a sukladno Zakoniku kanonskog prava i
vazeéim zakonima BiH.

10.5 Ravnatelj mora dobiti odobrenje Osnivaca za sve vrste ulaganja.

10.6 Ravnatelj, prije nego zapoéne pregovaranje s vanjskim samostalnim tvrtkama za
racunovodstvo za pruzanje usluga Caritasu BiH, mora dobiti odobrenje Osnivada.

10.7 Osim godidnje vanjske revizije Osnivaé moZe u svakom trenutku zatraziti
dodatne informacije o upravljanju vremenitim dobrima Caritasa BiH.

10.8 Upravno vijece, Nadzorno vijeée i Osnivaé mogu odrediti granice i nacin
redovnog upravljanja i utvrditi djelovanje koje premasuje spomenute granice i nacin
upravljanja.

10.9 Upravno vijece uspostavlja i podrzava kodeks ponasanja, ukljucujuéi i stegovne
mjere, za sve duznosnike i djelatnike Caritasa BiH s obzirom na upravljanje vremenitim
dobrima.

10.10 Svi ostali pojmovi o upravljanju vremenitim dobrima i financijskom poslovanju
definirani su u Pravilniku o financijskom poslovanju Caritasa BiH.

Clanak 11.: F: inanciranje

11.1 Caritas BiH stjece sredstva za poslovanje kako je definirano u &lanku 19.1
vazeteg Statuta.

11.2 Upravno vijeée svake 4 (Zetiri) godine donosi odluku o visini ¢&lanarine
organizacija ¢lanica. Zadaca je predsjednika skrbiti se o postivanju ove odluke.

11.3 U slu¢ajevima kada Caritas BiH posreduje za projekte svojih ¢lanica, prema
Clanku ¢1. 19.1 alineja d Statuta, medusobnim dogovorom se utvrduje iznos kojeg clanice
trebaju staviti na raspolaganje Caritasu BiH. Ako se dogovor ne moZe postiéi, odluku donosi
predsjednik.

11.4 Kod redovitih ili izvanrednih prikupljanja Upravno vijee donosi odluku o
modalitetima prikupljanja i raspodjeli sredstava.

11.5 Caritas BiH moze primiti sredstva za svoje poslovanje od pojedinaca, poduzecéa
ili javnih institucija ukoliko je to u skladu sa Zakonikom kanonskog prava i vazeéim
drZavnim zakonskim odredbama. Ne mogu se primati sredstva od politickih stranaka i
organizacija ili zaklada koje rade u suprotnosti sa socijalnim naukom Katoli¢ke Crkve.

POGLAVLJE VI.
Pravne i administrativne odredbe

Clanak 12.: Sluzbeni potpis i prepiska
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12.1 Da bi zakonski obvezujuéi sluzbeni dopisi javnog ili privatnog prava imali
zakonsku snagu za Biskupsku konferenciju BiH, ostala crkvena tijela, drzavne vlasti,
medunarodne ili nevladine organizacije ili druga javna tijela pri ugovaranju ili drugim
sporazumima u koje ulazi Caritas BiH, mora ih potpisati ravnatelj.

12.2 Da bi odluka Upravnog vijeca bila valjana, mora je potpisati predsjednik
Upravnog vijeca.

12.3 Odluke Nadzornog vijeéa su valjane ukoliko ih je potpisao predsjednik
Nadzornog odbora.

12.4 Prepisku Caritasa BiH obavlja Sredisnji ured pod vodstvom ravnatelja.

12.5 Caritas BiH koristi sluzbene petate za ovjeru dokumenata. Upravno vijece,
usvajanjem ovog Pravilnika, povjerava ravnatelju Caritasa BiH donosenje odluke o broju i
nacinu koristenja pecata.

12.6 Svi sluzbeni dokumenti se ¢uvaju u pismohrani Caritasa BiH. Pismohrana se vodi
sukladno vaZe¢im zakonskim odredbama, a ravnatelj zasebnom odlukom povijerava
upravljanje pismohrane nekom od djelatniku Sredi$njeg ureda.

Clanak 13.: RjeSavanje sporova

13.1 Svaki spor, koji se pojavi izmedu Caritasa BiH i jedne ili vide organizacija
Clanica, mora prvo biti predmet izravnog pregovaranja izmedu ukljuéenih stranaka. Ukoliko
se pregovaranjem spor ne rijesi, stranke se, uz izri€ito odobrenje svojih ordinarija, moraju
ukljuciti u sluZbeni posrednicki proces s tre¢om nepristranom osobom oko koje se usuglase
svi uklju€eni u spor. Ukoliko se posredni¢kim procesom spor ne rijedi, ukljuéene strane uz
izri¢ito odobrenje ordinarija moraju pribje¢i sudskom crkvenom postupku.

13.2 Za svaki spor o radnim odnosima izmedu Caritasa BiH i njegovih djelatnika
nadleZan je Op¢inski sud u Sarajevu.

Clanak 14.: Interpretativne odredbe

14.1 U slucaju neslaganja oko tumacenja propisa, odluke ili postupovnog pitanja
tijekom sjednice Upravnog vijeca, predsjednik je onaj tko odlucuje, nakon §to se
posavjetovao, ako je to moguce, sa struénjacima iz pravnog podrudja. Predsjednikove odluke
su kona¢ne i ne moZe ih se razmatrati, pobijati ili se Zaliti na njih.

142 U svim drugim okolnostima, Upravno vijeée ima nadleznost iznositi
vjerodostojno tumacenje Statuta i Pravilnika. Na odluke koje su u suprotnosti s
odgovaraju¢im kanonskim odredbama ili odredbama civilnih zakona, svaki &lan Upravnog
vijeca se moZze Zaliti Osnivadu.

14.3 U slucaju neslaganja propisa u Statutu i u Pravilniku mjerodavni su propisi
doneseni u Statutu. U sluaju neslaganja propisa u Pravilniku i u drugim pravilnicima
mjerodavni su propisi iz Pravilnika.

Clanak 15.: Sluzbeni prijevodi

15.1 SluZbeni prijevod Statuta i Pravilnika je prijevod na engleskom jeziku. Prijevodi
na ostale jezike nisu sluzbeni prijevodi Statuta i Pravilnika.

Clanak 16.: Dopune i izmjene



16.1 Odluku o dopunama i izmjenama Pravilnika donosi Osniva¢. Odluku moZe
zatraziti Upravno vijece ili Osnivac.

16.2 Upravno vije¢e moZe formirati povjerenstvo za izradu teksta iz prethodnog stava.
Zadaca povjerenstva je napraviti predlozak teksta i dostaviti ga Upravnom vijecu.

16.3 Predlozak teksta dopune i izmjene Pravilnika Upravno vijeée dostavlja na
odobrenje Osnivaéu sukladno ¢lanku 14. Statuta.

Clanak 17.: Stupanje na snagu

17.1 Ovaj Pravilnik stupa na snagu 14. srpnja 2017. kada ga je odobrila Biskupska
konferencija Bosne i Hercegovine na svom 70. redovitom zasjedanju.
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